


恭喜！要畢業了！



下一站要去哪裡？

升學

找工作
結婚給老公/老婆養

(？)
繼承家業

出國遊學
現在不能出國啦！

創業



面對求職、就業，我最害怕的是…

• 不知道要做什麼工作？

• 履歷都不知投幾封了…怎麼都沒回音？

• 面試老是太緊張，拿不到offer… QQ

• 老闆說_______________，這是合理的嗎？

Your turn!



二個月培訓計劃
知己 知彼

 職業適性測驗
 職涯諮詢師團體解析諮詢

 學長姊職場經驗分享
 職場實習參訪

加值 賺獎金
 職前訓練課
 職涯教練會談

 履歷健檢與模擬面試

 求職書面履歷競賽

YS保有所有相關活動最終解釋及更改之權利

簡報者
簡報註解
手遊的動畫技術 (過關關卡方式)



一級玩家-職前訓練課
勞基法
勞工權益

團體
動力

向上
管理

面試
技巧

履歷
撰寫

當責

自我
探索

新媒體
創作及經營

YS保有所有相關活動最終解釋及更改之權利

微軟商業
數位課程



職場必修議題 課程主題

自我探索、團體動力
課程1.職業適性測驗(CPAS)
課程2. 職場團體課程
課程3.人生設計「思」

勞基法、勞工權益
課程1.勞資順時鐘，案例說故事
課程2.職場在走，法令要有
課程3.公司比較不會告訴你的勞權事！

新媒體創作經營、
媒體行銷、媒體真偽

課程1.初生之犢-youtube、Facebook品牌經營
課程2. SEO搜尋引擎優化、
課程3.假新聞清潔劑

一級玩家-職前訓練課1
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職場必修議題 課程主題

數位行銷技巧
課程1.玩轉影像-製作影片概念與流程解析
課程2.影像介入-影像發想、製作與技巧
課程3.簡報視覺化課程

職場向上管理課程

課程1. 老闆不告訴你的事
課程2.工作到底是誰該負責？
課程3. FBI肢體語言讀心術
課程4.你會讀職場空氣嗎？

求職前硬實力培養 履歷撰寫技巧、面試技巧、企業學長姊分享會

一級玩家-職前訓練課2
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一級玩家 x 台灣微軟
數位領航世代-職場登入必修數位課程
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職場登入必修數位課程 學習工具

AI人工智慧-產業趨勢應用 Azure人工智慧平台

遠距線上團隊協作系統 Microsoft Teams

辦公室即戰技能術 Office、Office360

整合式生產力平台-
大數據圖像化最佳利器 Power Platform



協力企業
依企業名稱筆畫數排序：

YS保有所有相關活動最終解釋及更改之權利

• ECOCO • Microsoft Taiwan
台灣微軟 • 小北百貨

• 台鉅美妝 • 老爺行旅 • 全家便利商店

• 宏佳騰 • 亞果遊艇 • 奇美食品

• 海底撈火鍋 • 華美光學 陸續增加中…



玩家培訓團隊

一級
玩家

【冶煉】
職涯教練

【定錨】
職涯諮詢師

【引路】
職場學長姐【陪伴】

雲嘉南YS
工作人員
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簡報者
簡報註解
圖(用「人像」的圖)做修改



師資陣容
依企業名稱筆畫數排序：
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台南市勞工局
勞資糾紛顧問講師

台積電
雲端事業處經理 台灣微軟企業講師

艾迪兒整合行銷有限公司
創意總監

`老爺行旅
副總經理

宏碁電腦
大數據部門資深工程師

森林人探索顧問有限公司
課程總監

晶英酒店
人力資源部經理

華泰電子
人力資源處副課長

國際引導技術學會
講師群

極策網路行銷有限公司
副總經理

嘉義基督教醫院
行政中心主任



計劃時程
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7月初

展開

求職之旅

7/05前

完成

結業評核

5月-6月

培訓期

4/30

報名截止

4/12

陸續發放

審核通知

3/17

活動

開跑

7/24

結業式

簡報者
簡報註解
報名、錄取、結訓時間分開



培訓成果

勞動部-
一級玩家結訓證書

台灣微軟-
商業數位課程修課證書

更好的你!
成功登入職場的你!
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簡報者
簡報註解
手遊的動畫技術 (過關關卡方式)



YS保有所有相關活動最終解釋及更改之權利

簡報者
簡報註解
「身分證明文件」可以拿掉



你想屈就現在的自己，
還是爭取更好的未來？
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